
 

                       Информация о работе Комиссии по противодействию коррупции  

МБДОУ «ДСОВ № 24» г. Усинска 

в 4 квартале 2021 года 

Дата 

заседания 

комиссии 

Вопросы, рассмотренные на 

заседании комиссии 

Решение комиссии 

26.11.2021 1. Об итогах работы Комиссии по 

противодействию коррупции в 

Муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад 

общеразвивающего вида № 24»  

г. Усинска за 2021 год. 

2. Об исполнении Плана работы 

Комиссии по противодействию 

коррупции в Муниципальном 

бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении 

«Детский сад общеразвивающего 

вида № 24» г. Усинска за 2021 год. 

3. О принятии Плана работы 

Комиссии по противодействию 

коррупции в Муниципальном 

бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении 

«Детский сад общеразвивающего 

вида № 24» г. Усинска на 2022 год.   

4. Обзор правоприменительной 

практики по результатам 

вступивших в законную силу 

решений судов о признании 

недействительными ненормативных 

правовых актов, незаконными 

решений и действий (бездействия) 

федеральных органов 

государственной власти, органов 

государственной власти субъектов 

РФ, органов местного 

самоуправления, других органов, 

организаций, наделенных 

федеральным законом отдельными 

государственными или иными 

публичными полномочиями, и их 

должностных лиц в целях выработки 

и принятия мер по предупреждению 

и устранению причин выявленных 

нарушений за 3 квартал 2021 года; 

1.Считать работу Комиссии по 

противодействию коррупции за 2021 год 

удовлетворительной. 

2. Считать План работы Комиссии по 

противодействию коррупции в 

Муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский 

сад общеразвивающего вида № 24» г. 

Усинска за 2021 год выполненным. 

3. Принять План работы Комиссии по 

противодействию коррупции в 

Муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский 

сад общеразвивающего вида № 24»  

г. Усинска на 2021 год.   

4. Принять к сведению информацию об 

обзоре правоприменительной практики 

по результатам вступивших в законную 

силу решений судов. 

5. Использовать в своей работе по 

противодействию коррупции, 

информацию о мерах дисциплинарной 

ответственности за невыполнение 

требований законодательства о 

противодействии коррупции. 

Персональной ответственности за 

несоблюдение обязательных требований, 

ограничений и запретов. 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Об ознакомлении с презентацией 

«Тренинг по вопросам 

противодействия коррупции, 

соблюдения запретов, ограничений, 

требований к служебному 

поведению для муниципальных 

служащих». 

 

 

Заведующий                                                                                                    С. В. Ковтуник 
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